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l. Uvod

Vzdélavaci program Skolského zafizeni pro zajmové vzdélavani — Skolni druzinu pfi Zakladni
Skole a Matefské Skole Hadec vychazi ze zakona &. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona) ze dne 24. zafi 2004 v
platném znéni, vyhlasky €. 74/2005 Sb., o zgjmovém vzdélavani, vyhlasky ¢. 109/2011 Sb.,
kterou se méni vyhlaska €. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani. Zajmoveé vzdélavani
poskytuje Ucastnikim naplnéni volného ¢asu zajmovou c&innosti se zaméfenim na riizné
oblasti. Dale zajmové vzdélavani pfihlizi ke kliCovym kompetencim Ramcového vzdélavaciho

programu pro zakladni vzdélavani.

II. Charakteristika Skolni druziny

Skolni druzina pracuje pfi ZS a MS Hradec a je umisténa v budové $koly na adrese Hradec &.
105. DruZina ma dvé oddéleni. Ke své Cinnosti vyuziva hernu, vypoCetni techniku umisténou
ve tfidach, télocviénu, hfisté a Skolni zahradu. Zaci se stravuji ve $kolni jideln&, ktera je
umisténa v matefské Skole. Kapacita Skolni druziny je 40 zak( (G€astnikl) 1. — 5. ro€niku.

lll. Organizace ¢innosti Skolni druziny

1. Druzina poskytuje zajmové vzdélavani zakiim ZS Hradec, pfihlaSenym k pravidelné denni
dochazce.

2. O pfijeti uCastnika k ¢innosti druziny ve formé uvedené v § 2 pism. b) vyhlasky ¢&. 74/2005
Sb. se rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky, jejiz soucasti je pisemné sdéleni zakonnych
zastupcu ucastnika o rozsahu dochazky a zplisobu odchodu Ucastnika z druziny.

3. O prijeti u¢astnika do skolni druziny rozhoduje feditelka Skoly.

4. Druzina vykonava ¢innost ve dnech Skolniho vyucovani.

5. Zajmové vzdeélavani je poskytovano zpravidla za uplatu. Splatnost Uplaty stanovi feditelka
Skoly. Uplata mUze byt sniZzena nebo prominuta

IV. Prehled skladby skolni druziny
1. Provoz SD  6:00 hod — 7:40 hod
11:40 hod - 15:45 hod
2.V 7:40 odchazeji zaci do svych tfid.
3. Po ukonceni skolniho vyuCovani si vychovatelka pfebira ucastniky od vyucujici ucitelky,
ktera je odvadi do SD.
4. Po ptichodu do MS G&astnici ukaznéné odchazi do jidelny, pfi stolovani je kladen dliraz na

spolecenské chovani.

6. Po obédé odchazi ucastnici z budovy materské Skoly do druziny v budové zakladni Skoly,
nebo odchazi domu.

7. Nasleduji odpocinkova spontanni a klidova zaméstnani v herné a na zahradé Skoly pod
dohledem vychovatelky.

8. Formy zajmoveého vzdélavani — pravidelna a pfilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a
tematicka rekreacni ¢innost, pfiprava na vyucovani.

9. Po ukonceni prace v oddélenich je provadén uklid hratek, materialu a ucastnici odchazeji
ve stanoveném Case dle pfihlasky nebo jsou pfedani rodi¢im.



V. Vedeni dokumentace

Skolni druzina jako $kolské zafizeni ma povinnost vést pedagogickou dokumentaci o své
¢innosti, jak ji to uklada Skolsky zakon €. 561 / 2004 Sb. v platném zméni. Do dokumentace
patfi:

TFidni kniha — obsahuje seznam zapsanych ucastnikd, jejich pfichody a odchody dle podkladd
rodi€l, zaznamy o pfitomnych G&astnicich a zajmovém vzdélavani.

Prihlaska - obsahuje zakladni osobni udaje o ucastnikovi, jména osob, které jsou opravnéni
ugastnika z druziny vyzvednout, éas a zpisob odchodu ze SD.

VI. Cile zajmového vzdélavani

1. Rozvoj osobnosti, ziskavani mravnich a duchovnich hodnot pro osobni a ob&ansky Zivot.
2. Pochopeni a uplatiiovani zakladnich lidskych prav a svobod.

3. Utvareni védomi narodni a statni pfisluSnosti, respektu k etnické, narodnostni a kulturni
identité kazdého jedince.

4. Poznavani svétovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic.

5. Pochopeni a osvojeni zasad a pravidel vychazejicich z evropské integrace.

6. Ziskavani a uplatiiovani znalosti o Zivotnim prostfedi a jeho ochrané.

7. Zvladnuti a dodrZzovani béznych pravidel mezilidské komunikace.

8. Rozvijeni emocionalniho a estetického vnimani, rozvijeni lasky k rGznym druhdm uméni.
9. Vnimani nazorl a argumentl druhych s porozuménim, rozvijeni konstruktivniho a kritického
dialogu.

10. Ziskavani sebedlvéry pfi vystupovani na vefejnosti a ke kultivovanému projevu jako
prostfedku prosazeni sebe sama.

VII. Vychovna €innost vede k vytvareni kompetenci:

Kompetence k u¢eni

- zhodnoti vysledky svych vykon( a diskutuje o nich

- propojuje do SirSich celkl poznatky z riznych vychovné vzdélavacich &innosti

- ziskané zkusenosti porovnava, kriticky posuzuje a uplatfiuje v praktickych situacich

Kompetence k feseni problému

- vnima nejriznéjsi problémové situace

- vyhledava informace vhodné k feSeni problému
- ovéfuje prakticky spravnost feSeni problémi

- kriticky mysli, €ini uvazliva rozhodnuti

Komunikativni kompetence
- formuluje a vyjadfuje své myslenky
- ziskané komunikativni dovednosti vyuziva ke spolupraci s ostatnimi détmi a dospélymi lidmi

Socialni a interpersonalni kompetence

- Uu¢inné spolupracuje ve skupiné

- vytvafi si pozitivni pfedstavu o sobé samém
- podili se na vytvareni mezilidskych vztah(



Cinnostni a obéanské kompetence

- uvédomuje si sva prava a povinnosti

- chape zakladni ekologické souvislosti

- ziskava kladny vztah k pracovnim €innostem
- chrani zdravi své i druhych

Kompetence k traveni volného €asu

- rozviji své zajmy a zaliby

- planuje, organizuje a fidi vlastni volny ¢as

- rozviji svUj talent zvySuje si zdravé sebevédomi

Digitalni kompetence od 1. 9. 2023

- pouziva digitalni zafizeni, aplikace a sluzby diky kterym se uci vyhledavat a tfidit informace
- vedeme k pochopeni vyznamu digitalnich technologii pro lidskou spoleCnost a ke kritickému
hodnoceni jejich pfinosu i rizika pfi jejich vyuzivani

VIIl. Formy zajmového vzdélavani pro SD

1. PFilezitostna vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni Cinnost ve Skolni
druziné.

2. Pravidelna vychovna, vzdélavaci a zajmova ¢innost.

3. Zajmova cCinnost spojena s pobytem mimo Skolni druzinu.

4. Osvétova Cinnost vedouci k prevenci rizikovych projevl chovani u déti a mladeze.

5. Individualni prace a vytvareni podminek pro rozvoj nadani zaku.

6. Oteviena nabidka spontannich ¢innosti, odpocinkovych €innosti a moznosti pfipravy na
vyucovani.

7. Poskytnuti prostoru pro zajmovou ¢innost Zakad, aniz by je nékdo pfimo vedl, pro &innost
pod odbornym pedagogickym dohledem, ktera bude vychazet z momentalniho zajmu a potfeb
Zaka.

IX. Oblasti €innosti ve Skolni druziné
- pohybové a télovychovné aktivity

- odpocinkova a rekreacni ¢innost

- pracovné technicka zajmova ¢innost
- esteticko-vychovna €innost vytvarna
- esteticko-vychovna €innost hudebni
- pfirodovédna zajmova ¢€innost

- pfiprava na vyucovani

- eticka vychova

- literarné — dramaticka vychova

- dopravni vychova



X. Podminky pro zajmové vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi
potrebami

Vychovatelka vytvaii podminky pro uc€astniky se specialnimi vzdélavacimi potfebami a
spolupracuje s rodi€i, pedagogy, vychovnym poradcem a metodikem prevence.. Pfi vybéru
ginnosti ve SD se snazi motivovat a hodnotit i&astniky s ohledem na jejich integraci. V pripadé
potfeby spolupracuje se Skolnimi poradenskymi zafizenimi (PPP, SVP). Budova neni
vybavena bezbariérovym pfistupem.

Xl. Personalni zajisténi
Ve 8kolni druziné pracuji kvalifikované vychovatelky. Pravidelné si doplfiuji znalosti a
dovednosti samostudiem a ucasti na seminarich.

Xll. Materialni podminky

Zakladem pro &innost SD je herna, ktera je vybavena kobercem na odpoginek, hragkami,
spolegenskymi hrami, stavebnicemi a materidlem pro vytvarnou a pracovni &innost. Zaci
vyuzivaji télocviénu s pomuckami, vypocetni techniku umisténou ve tfidach, venkovni hfisté a
Skolni zahradu.

XIlll. Pozadavky na volny €as

Pozadavek pedagogického ovliviiovani volného ¢asu
- vychovatelka navozuje a motivuje rizné ¢innosti

- vychovatelka nalezité oceriuje vykony ucastnik

Pozadavek dobrovolnosti
- v8echny cinnosti jsou pfiméfené véku déti, jejich mentalnimu stavu a déti je vykonavaji
dobrovolné na zakladé vzbuzeného zajmu (motivace)

Pozadavek zajimavosti a zajmovosti
- ¢innosti jsou v tydenni skladbé pestré, pro u€astniky atraktivni, vyuzivame jiné postupy a
naméty nez ty, které u€astnici znaji ze Skoly

Pozadavek aktivity
- ¢innosti volime tak, aby v nich mohli byt pfiméfené uspésni vSichni ucastnici
- U€astnici mohou s vychovatelkou pfipravovat ¢innosti a hodnotit Uspéchy

Pozadavek citlivosti a citovosti
- v8echny Cinnosti pfinaseji ucastnikim kladné emoce, radost z objevovani &i pfekonavani
prekazek

Pozadavek seberealizace
- dité objevuje samo sebe, zvlasté je-li kladné hodnoceno, vytvafi si zadouci socialni kontakt



